Bewerbungspraxis 2016
[bookmark: _Toc295294477]Fragebogensteuerung und Meta-Informationen

	FrageNummer 
	Zuordnung zu den Themenblöcken
	Fragentyp
	Sonstige Information
	Im System
(X)

	Frage

	Skala (falls notwendig)

	AntwortOptionNR
	AntwortOption



[bookmark: _Toc295294478]Demografische Informationen

1. SEITE
	(1) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	
	

	Wie würden Sie sich aktuell selbst beschreiben?

	1 (Wert = 1)
	Ich bin derzeit aktiv auf Stellensuche.

	2 (Wert = 2)
	Ich bin an externen und internen Karrieremöglichkeiten interessiert, aber derzeit nicht aktiv auf Stellensuche.

	3 (Wert = 3)
	Ich bin derzeit weder aktiv auf Stellensuche noch an etwaigen Karrieremöglichkeiten interessiert.



2. SEITE
	(2) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	
	

	Welches Geschlecht haben Sie?  

	1 
	Männlich

	2 
	Weiblich



	(3) 
	Demografische Informationen
	Frei-Text
	
	

	In welchem Jahr sind Sie geboren?  

	1
	_____



	(4) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	
	

	Welchen Familienstand haben Sie?

	1 
	Ledig

	2 
	In einer Beziehung

	3
	Verlobt

	4
	Verheiratet

	5
	Geschieden

	6
	Verwitwet 

	7
	Eingetragene Lebenspartnerschaft



	(5) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	
	

	1
	Wie viele Kinder haben Sie?



3. SEITE
	(6) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	
	

	Welchen Karrierestatus haben Sie derzeit?

	1 
	Schüler

	2
	Auszubildender

	3
	Student

	4
	Angestellter mit Berufserfahrung < 4 Jahre

	5
	Angestellter mit langjähriger Berufserfahrung (ohne Personalverantwortung)

	6
	Abteilungsleitung/Teamleitung (mit Personalverantwortung)

	7
	Mitglied der Geschäftsführung/des Vorstands

	8
	Selbstständig mit Berufserfahrung < 4 Jahre

	9
	Selbstständig mit langjähriger Berufserfahrung

	10	
	Arbeitssuchend



4. SEITE
	(7) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	
	

	Was ist Ihr höchster berufsqualifizierender Abschluss?

	1
	Berufsausbildung   

	2
	Meisterbrief 

	3
	Abschluss BA/FH Bachelor

	4
	Abschluss BA/FH Master 

	5
	Abschluss BA/FH Diplom 

	6
	Abschluss BA/FH Examen

	7
	Abschluss Universität Bachelor 

	8
	Abschluss Universität Master

	9
	Abschluss Universität Diplom 

	10
	Abschluss Universität Examen

	11
	Promotion

	12
	Habilitation

	13
	Kein berufsqualifizierender Abschluss

	14
	Anderer: ______________ (Freitextfeld, frage007_2)



	(8) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Haben Sie ein Studium absolviert, studieren Sie aktuell oder planen Sie, in nächster Zeit ein Studium aufzunehmen?

	Ja 
(Wert = 1)
	Nein
(Wert = 2)
	
	



5. SEITE
	(9) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	
	Nicht arbeitssuchend

	In welcher Fachrichtung sind Sie derzeit tätig?

	1
	Architekturwesen

	2
	Aus- oder Weiterbildung Dritter

	3
	Consulting/Beratung

	4
	Design/Gestaltung

	5
	Einkauf/Materialwirtschaft

	6
	Finanz- und Rechnungswesen/Controlling

	7
	Forschung und Entwicklung (F&E)

	8
	IT/EDV

	9
	Journalismus/redaktionelle Tätigkeiten

	10
	Marketing

	11
	Medizinische Berufe

	12
	Naturwissenschaftliche Berufe

	13
	Organisation/Verwaltung

	14
	Personalwesen

	15
	Rechtswesen

	16
	Technische Berufe/Ingenieurwesen

	17
	Transportwesen

	18
	Vertrieb/Verkauf

	19
	Derzeit nicht berufstätig

	20
	Sonstige



6. SEITE
	(10) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	
	Nicht arbeitssuchend

	Welcher Branche lässt sich Ihr aktueller Arbeitgeber zuordnen?

	1 
	Baugewerbe

	2
	Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

	3
	Elektrotechnik, Informationstechnologie (IT), EDV

	4
	Energie- und Wasserversorgung

	5
	Ernährungsgewerbe und Tabakverarbeitung, Gastronomie

	6
	Erziehung und Unterricht

	7
	Fahrzeugbau

	8
	Finanzdienstleistungen

	9
	Forschung und Entwicklung (F&E)

	10
	Gesundheits-, Veterinär- und Sozialwesen

	11
	Grundstücks- und Wohnungswesen

	12
	Handel

	13
	Handwerk

	14
	Maschinenbau

	15
	Öffentliche Verwaltung, Sozialversicherung

	16
	Papier-, Verlags- oder Druckgewerbe

	17
	Personen und Sachgüterbeförderung, Post

	18
	Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

	19
	Telekommunikationsdienste, Nachrichtenübermittlung

	20
	Textil- und Bekleidungsgewerbe, Ledergewerbe

	21
	wirtschaftliche Dienstleistungen (Beratung)

	22
	Sonstige

	23
	Derzeit nicht berufstätig



7. SEITE
	(11) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Fragen zu Ihrer beruflichen Erfahrung.

	< 1 Jahr
Wert = 5
	1 bis 5 Jahre
Wert = 4
	6 bis 10 Jahre
Wert = 3
	11 bis 15 Jahre
Wert = 2
	über 15 Jahre
Wert = 1

	1 
	Wie lange arbeiten Sie schon in Ihrer aktuellen Position?

	2 
	Wie lange arbeiten Sie schon für Ihren aktuellen Arbeitgeber?

	3
	Wie lange sind Sie schon berufstätig? 



8. SEITE
	(12) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	Nur wenn Studium (Frage 5) = ja

	Falls Sie studiert haben oder studieren, was ist Ihre Studienrichtung? Wenn Sie planen zu studieren, welche Studienrichtung möchten Sie wählen? 

	1 
	Chemie

	2
	Elektrotechnik

	3
	Informatik

	4
	Lehramt/Pädagogik

	5
	Maschinenbau

	6
	Mathematik

	7
	Medizin

	8
	Pharmazie

	9
	Physik

	10
	Psychologie

	11
	Rechtswissenschaften/Jura

	12
	Soziologie

	13
	Sprachwissenschaften

	14
	Theologie

	15
	Volkswirtschaftslehre

	16
	Wirtschaftsinformatik (WI)

	17
	Wirtschaftsingenieurwesen

	18
	Wirtschaftswissenschaften (BWL)

	19
	Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik

	20
	Anderer Studiengang: _________________________________  (Freitext)



9. SEITE
	(13) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	Nur wenn Studium (Frage 5) = ja

	Bitte geben Sie Ihre Studienabschlussnote bzw. Ihren aktuellen Notendurchschnitt im Studium an.

	1 
	Sehr gut (1,0 bis 1,5)

	2
	Gut (1,6 bis 2,5)

	3
	Befriedigend (2,6-3,5)

	4
	Ausreichend (3,6-4,0)

	5
	Mangelhaft (4,1-5,0)



10. SEITE

	(14) [bookmark: _Toc295294479]
	Demografische Informationen
	Freitext
	
	

	Bitte geben Sie Ihr ungefähres Jahresgehalt (brutto) an. 

	1 
	


 
	(15) 
	Demografische Informationen
	Radio-Button
	
	

	Bitte vervollständigen Sie folgenden Satz: Ich habe aktuell … 

	1 
	… einen Vollzeitarbeitsvertrag.

	2
	… einen Teilzeitarbeitsvertrag.

	3
	… keinen Arbeitsvertrag.


Fragen zur Informationsphase der Stellensuchenden / Active Sourcing und Social Recruiting
11. SEITE
	(16) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie häufig nutzen Sie die folgenden Kanäle, um sich über eine offene Stelle oder einen potenziellen zukünftigen Arbeitgeber zu informieren?

	Sehr häufig
Wert = 5
	Häufig
Wert = 4
	Regelmäßig
Wert = 3
	Selten
Wert = 2
	Nie
Wert = 1

	1 
	Arbeitsagentur

	2 
	Empfehlung eines Bekannten 

	3
	Internet-Stellenbörse

	4
	Jobmesse

	5
	Karrierenetzwerk (z. B. XING, LinkedIn)

	6
	Mitarbeiterempfehlungsprogramme

	7
	Unternehmensbewertungsplattformen (z. B. Kununu)

	8
	Personalberater/Headhunter 

	9
	Personalvermittlung

	10
	Printmedium (Zeitung, Zeitschrift)

	11
	Schule/Berufsschule/Hochschule

	12
	Soziale Netzwerkplattform (z. B. Facebook)	Comment by Jakob Wirth: Wir sollten uns darauf einigen, ob wir z.B. mit Leerzeichen, oder ohne schreiben wollen. Dann pass ich das noch entsprechend an. Und das gleiche sollten wir dann in der RT und in den Studien machen.	Comment by Sven Laumer: @Monster: Welche Schreibweise sollen wir übernehmen?

	13
	Suchmaschine (z.B. Google)

	14
	Micro-Blogging-Dienste (z. B. Twitter)

	15
	Unternehmens-Webseite

	16
	Virtuelle Personalmesse (z. B. jobfair)

	17
	Zeitarbeitsfirma

	18
	Praktikantenprogramme

	19
	Kandidatenbindungsprogramme (Aufnahme in Talent-Pool)

	20
	Studentenbindungsprogramme (Förderprogramme für Studenten)



12. SEITE
	(17) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie hoch schätzen Sie aufgrund Ihrer eigenen Erfahrung die Chance ein, über einen der folgenden Kanäle erfolgreich eine neue Anstellung zu finden? 

	Sehr hoch
Wert = 5
	Hoch
Wert = 4
	Mittel
Wert = 3
	Gering
Wert = 2
	Sehr gering
Wert = 1

	1 
	Arbeitsagentur

	2 
	Empfehlung eines Bekannten 

	3
	Internet-Stellenbörse

	4
	Jobmesse

	5
	Stellenanzeige in einem Karrierenetzwerk (z. B. XING, LinkedIn)

	6
	Mitarbeiterempfehlungsprogramme

	7
	Unternehmensbewertungsplattformen (z. B. Kununu)

	8
	Personalberater/Headhunter 

	9
	Personalvermittlung

	10
	Printmedium (Zeitung, Zeitschrift)

	11
	Schule/Berufsschule/Hochschule

	12
	Soziale Netzwerkplattformen (z. B. Facebook)

	13
	Suchmaschine (z.B. Google)

	14
	Micro-Blogging-Dienste (z. B. Twitter)

	15
	Unternehmens-Webseite

	16
	Virtuelle Personalmesse (z. B. jobfair)

	17
	Zeitarbeitsfirma

	18
	Praktikantenprogramme

	19
	Kandidatenbindungsprogramme 

	20
	Studentenbindungsprogramme (Förderprogramme für Studenten)

	21
	Profil in der Lebenslaufdatenbank der Arbeitsagentur

	22
	Profil in einer Lebenslaufdatenbank einer Internet-Stellenbörse

	23
	Öffentliches Profil in einem Karrierenetzwerk (z. B. XING, LinkedIn)

	24
	Öffentliches Profil in einer sozialen Netzwerkplattform (z. B. Facebook)

	25
	Profil in Lebenslaufdatenbanken von Unternehmen



13. SEITE
	(18) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button 
	

	Wie häufig werden Sie von Unternehmen direkt angesprochen?
	
	

	Einmal pro Tag
(Wert = 1)
	Mehrmals am Tag
(Wert = 2)
	Einmal die Woche
(Wert = 3)
	Mehrmals die Woche (Wert = 4)
	Einmal im Monat (Wert = 5)
	Mehrmals im Monat (Wert = 6 )



	(19) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen.

	Stimme zu
Wert = 5
	Stimme eher zu
Wert = 4
	Unentschieden
Wert = 3
	Stimme eher nicht zu
Wert = 2
	Stimme nicht zu
Wert = 1

	1
	Ich werde zu häufig direkt von Unternehmen angesprochen.

	2 
	Ich bin durch die Direktansprache von Unternehmen genervt.

	3 
	Viele Anfragen von Unternehmen sind standardisierte Kontaktanfragen und beinhalten keinen persönlichen Bezug zu meiner Person.

	4
	Durch die Direktansprache eines Unternehmens habe ich mich bei einem Unternehmen beworben, bei dem ich mich ohne die direkte Ansprache nicht beworben hätte.


14. SEITE
	(20) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button
	

	Nutzen Sie die folgenden Möglichkeiten, um durch Unternehmen identifiziert und angesprochen zu werden?

	Ja 
(Wert = 1)
	Nein 
(Wert = 2)
	Geplant 
(Wert = 3)
	

	1 
	Arbeitsagentur

	2 
	Empfehlung eines Bekannten 

	3
	Jobmesse

	4
	Mitarbeiterempfehlungsprogramme

	5
	Unternehmensbewertungsplattformen (z. B. Kununu)

	6
	Personalvermittlung

	7
	Schule/Berufsschule/Hochschule

	8
	Soziale Netzwerkplattformen (z. B. Facebook)

	9
	Micro-Blogging-Dienste (z. B. Twitter)

	10
	Virtuelle Personalmesse (z. B. jobfair)

	11
	Kandidatenbindungsprogramme

	12
	Studentenbindungsprogramme (Förderprogramme für Studenten)

	13
	Profil in der Lebenslaufdatenbank der Arbeitsagentur

	14
	Profil in einer Lebenslaufdatenbank einer Internet-Stellenbörse

	15
	Öffentliches Profil in einem Karrierenetzwerk (z. B. XING, LinkedIn)

	16
	Öffentliches Profil in einer sozialen Netzwerkplattform (z. B. Facebook)

	17
	Profil in Lebenslaufdatenbanken von Unternehmen


15. SEITE
	(21) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie gut schätzen Sie aufgrund Ihrer eigenen Erfahrung die folgenden Kanäle ein, um von einem Unternehmen direkt angesprochen zu werden? 

	Sehr hoch
Wert = 5
	Hoch
Wert = 4
	Mittel
Wert = 3
	Gering
Wert = 2
	Sehr gering
Wert = 1

	1 
	Arbeitsagentur

	2 
	Empfehlung eines Bekannten 

	3
	Jobmesse

	4
	Mitarbeiterempfehlungsprogramme

	5
	Unternehmensbewertungsplattformen (z. B. Kununu)

	6
	Personalvermittlung

	7
	Schule/Berufsschule/Hochschule

	8
	Soziale Netzwerkplattformen (z. B. Facebook)

	9
	Micro-Blogging-Dienste (z. B. Twitter)

	10
	Virtuelle Personalmesse (z. B. jobfair)

	11
	Kandidatenbindungsprogramme

	12
	Studentenbindungsprogramme (Förderprogramme für Studenten)

	13
	Profil in der Lebenslaufdatenbank der Arbeitsagentur

	14
	Profil in einer Lebenslaufdatenbank einer Internet-Stellenbörse

	15
	Öffentliches Profil in einem Karrierenetzwerk (z. B. XING, LinkedIn)

	16
	Öffentliches Profil in einer sozialen Netzwerkplattform (z. B. Facebook)

	17
	Profil in Lebenslaufdatenbanken von Unternehmen



16. SEITE
	(22) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen.

	Stimme zu
Wert = 5
	Stimme eher zu
Wert = 4
	Unentschieden
Wert = 3
	Stimme eher nicht zu
Wert = 2
	Stimme nicht zu
Wert = 1

	1 
	Ich möchte lieber von einem Unternehmen angesprochen werden, als selbst ein Unternehmen über eine Bewerbung anzusprechen.

	2 
	Wenn ich ein Profil öffentlich freischalte (z. B. in XING, LinkedIn, Lebenslaufdatenbanken etc.), fürchte ich zahlreiche Anfragen von für mich nicht relevanten Unternehmen.

	3
	Meine Wunscharbeitgeber suchen nicht aktiv nach qualifizierten Kandidaten in XING, LinkedIn oder Lebenslaufdatenbanken. 

	4
	Meinen letzten Jobwechsel habe ich vorgenommen, weil mich ein Unternehmen direkt angesprochen hat, obwohl ich selbst nicht aktiv auf Stellensuche war. 

	5
	Wenn ich ein Profil öffentlich freischalte (z. B. in XING, LinkedIn, Lebenslaufdatenbanken etc.), fürchte ich von meinem aktuellen Arbeitgeber gefunden zu werden.


17. SEITE

	(23) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen.

	Stimme zu
Wert = 5
	Stimme eher zu
Wert = 4
	Unentschieden
Wert = 3
	Stimme eher nicht zu
Wert = 2
	Stimme nicht zu
Wert = 1

	1
	Ich empfehle Personen aus meinem Bekanntenkreis für im Unternehmen bestehende freie Stellen.

	2
	Ich verbreite offene Stellen aus meinem Unternehmen über Netzwerkplattformen (z.B. Facebook).

	3
	Ich empfehle keine Mitarbeiter aus meinem Bekanntenkreis, da ich nicht mit Freunden oder Bekannten in einem Unternehmen zusammenarbeiten möchte.

	4 
	Mein aktueller Arbeitgeber fordert mich auf, die im Unternehmen bestehenden freien Stellen an mein Netzwerk in sozialen Netzwerkplattformen (z.B. Facebook) weiterzuempfehlen.

	5
	Mein aktueller Arbeitgeber entlohnt die Mitarbeiterempfehlung in Form von Geld- oder Sachwerten.

	6
	Mein Arbeitgeber schenkt meiner Mitarbeiterempfehlung ein hohes Maß an Vertrauen.

	7

	Ich fühle mich für die Leistung der von mir empfohlenen Mitarbeiter verantwortlich.

	8
	Ich habe Angst Mitarbeiter zu empfehlen, da deren mögliche schlechte Leistung auf mich zurückfallen könnte.

	9
	Die Leistung des neuen Kollegen wird unmittelbar mit meiner Empfehlung verbunden.

	10
	Ich habe meinen aktuellen Job durch eine Mitarbeiterempfehlung bekommen.



18. SEITE 
	(24) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Freitext
	

	Unternehmen bieten Kandidaten die Möglichkeit Initiativbewerbungen in den unternehmenseigenen Kandidatendatenbanken (Talent-Pool) zu speichern. 

Bitte beantworten Sie folgende Fragen zu dieser Möglichkeit.

	

	Ich habe bei … Unternehmen ein Profil in deren Talent-Pool gespeichert. 

	Ich habe von … Unternehmen, bei denen ich ein Profil in einem Talent-Pool gespeichert habe, bereits Anfragen bzw. weitere Jobangebote erhalten. 



	(25) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen.

	Stimme zu
Wert = 5
	Stimme eher zu
Wert = 4
	Unentschieden
Wert = 3
	Stimme eher nicht zu
Wert = 2
	Stimme nicht zu
Wert = 1

	Ich habe bei vielen Unternehmen ein Profil in deren Talent-Pool gespeichert. 

	Ich habe von vielen Unternehmen, bei denen ich ein Profil in einem Talent-Pool gespeichert habe, bereits Anfragen bzw. weitere Jobangebote erhalten. 

	Das Speichern von Initiativbewerbungen in Talent-Pools von Unternehmen ist eine gute Möglichkeit,  ein Jobangebot zu erhalten. 



19. SEITE 
	(26) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Darüber hinaus bieten Unternehmen Bewerbern die Möglichkeit, ihren Lebenslauf in einer unternehmenseigenen Kandidatendatenbank (Talent-Pool) zu speichern, nachdem sie für eine ausgeschriebene Stelle, auf die sie sich beworben hatten, eine Absage bekommen haben. 

Bitte beantworten Sie hierzu die folgenden Fragen. 

	Sehr häufig
Wert = 5
	Häufig
Wert = 4
	Regelmäßig
Wert = 3
	Selten
Wert = 2
	Nie
Wert = 1

	1 
	Ich bekomme … von Unternehmen im Zuge einer Absage das Angebot, mein Profil im Talent-Pool des Unternehmens zu speichern.

	2 
	Auf Grund meiner Profile in den Talent-Pools von Unternehmen bekomme ich … weitere Jobangebote bzw. Anfragen der Unternehmen.



	Active Sourcing und Social Recruiting

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	Talent-Pools von Unternehmen sind einfach zu bedienen. 

	2
	Um in Talent-Pools von Unternehmen aufgenommen zu werden, muss ich zu viele Informationen preisgeben. 



20. SEITE 
	(27) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen zu Social-Media-Anwendungen wie bspw. XING, LinkedIn oder Facebook. 

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	Generell finde ich es gut, wenn Unternehmen Social-Media-Anwendungen in der Personalbeschaffung einsetzen. 

	2
	Ich denke, dass Unternehmen von mir erwarten, dass ich mich in Social-Media-Anwendungen über Karrierethemen informiere.

	3
	Ich denke, dass Unternehmen von mir erwarten, dass ich in Social-Media-Anwendungen nach Stellenanzeigen suche. 



21. SEITE
	(28) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie häufig nutzen Sie die folgenden Social-Media-Anwendungen zur Jobsuche?

	Sehr häufig
Wert = 5
	Häufig
Wert = 4
	Regelmäßig
Wert = 3
	Selten
Wert = 2
	Nie
Wert = 1

	1 
	Facebook

	2 
	Twitter

	3
	XING 

	4
	LinkedIn

	5
	YouTube

	6
	Google+



	(29) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie häufig nutzen Sie die folgenden Social-Media-Anwendungen zur Suche nach Informationen über Unternehmen im Allgemeinen?

	Sehr häufig
Wert = 5
	Häufig
Wert = 4
	Regelmäßig
Wert = 3
	Selten
Wert = 2
	Nie
Wert = 1

	1 
	Facebook

	2 
	Twitter

	3
	XING

	4
	LinkedIn

	5
	YouTube

	6
	Kununu

	7
	Google+



	(30) 
	Active Sourcing und Social Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie häufig nutzen Sie die folgenden Social-Media-Anwendungen, um sich mit Unternehmen zu vernetzen?

	Sehr häufig
Wert = 5
	Häufig
Wert = 4
	Regelmäßig
Wert = 3
	Selten
Wert = 2
	Nie
Wert = 1

	1 
	Facebook

	2 
	Twitter

	3
	XING

	4
	LinkedIn

	5
	Google+


22. SEITE
	(31) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	
	

	Hat Ihr jetziges Unternehmen eine interne soziale Netzwerkplattform implementiert?

Hinweis: Eine interne soziale Netzwerkplattform bietet in etwa die Funktionalitäten wie Facebook oder XING, wird aber nur intern im Unternehmen von dessen Mitarbeitern genutzt. Yammer von Microsoft oder IBM Connections sind Beispiele entsprechender Plattformen. 

	1 
	Ja

	2 
	Nein

	3
	Geplant



	(32) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	Nur, wenn Frage 31 mit „ja“ beantwortet wurde
	

	Haben Sie ein Profil auf einer internen sozialen Netzwerkplattform?

	1 
	Ja

	2 
	Nein

	3
	Geplant



	(33) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	Nur, wenn Frage 31 mit „ja“ beantwortet wurde
	

	Haben Sie ein unternehmensinternes Enterprise-Social-Network bereits zur Suche nach offenen Stellen im Unternehmen genutzt?

	1 
	Ja

	2 
	Nein

	3
	Geplant



	(34) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	Nur, wenn Frage 31 mit „ja“ beantwortet wurde
	

	Mein Unternehmen nutzt das unternehmensinterne Enterprise-Social-Network auch für Rekrutierungszwecke (z. B. interne Veröffentlichung freier Stellen, Aufforderung zu Mitarbeiterempfehlungen etc.).

	1 
	Ja

	2 
	Nein

	3
	Geplant


23. SEITE
	(35) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen: 

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	Ich finde die Nutzung eines unternehmensinternen Enterprise-Social-Network auch für Rekrutierungszwecke eine gute Idee.

	2
	Ich finde, dass unternehmensinterne Enterprise-Social-Networks auch für Rekrutierungszwecke einfach zu nutzen sind.

	3
	Ich suche häufig in unserem unternehmensinternen Enterprise-Social-Network nach offenen Stellen.

	4
	Über unternehmensinterne Enterprise-Social-Networks habe ich gute Chancen, eine neue Stelle zu finden.



Mobile Recruiting
24. SEITE
	(36) 
	Mobile Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich finde es gut, wenn Unternehmen Applikationen (Apps) für mobile Endgeräte bereitstellen, über die ich nach offenen Stellen suchen kann. 

	2
	Ich finde es gut, wenn Online-Karriereportale/Internet-Stellenbörsen Applikationen (Apps) für mobile Endgeräte bereitstellen, über die ich nach offenen Stellen suchen kann. 

	3
	Die Darstellung von Stellenanzeigen, die ich über Unternehmens-Webseiten aufrufe, funktioniert auf meinem Smartphone ohne Probleme.

	4
	Die Darstellung von Stellenanzeigen, die ich über Internet-Stellenbörsen aufrufe, funktioniert auf meinem Smartphone ohne Probleme.

	5
	Die Darstellung von Karriere-Webseiten funktioniert auf meinem Smartphone ohne Probleme.



25. SEITE
	(37) 
	Mobile Recruiting
	Radio-Button 
(7er Likert)
	
	

	Wenn ich im Internet nach Jobs suche, befinde ich mich häufig … 

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	… zu Hause am Computer/Notebook.

	2
	… zu Hause am Tablet.

	3
	… zu Hause am Smartphone.

	4
	… am Arbeitsplatz am Computer/Notebook.

	5
	 …am Arbeitsplatz am Tablet .

	6
	 …am Arbeitsplatz am Smartphone.

	7
	… unterwegs am Notebook.

	8
	… unterwegs am Smartphone.

	9
	 …unterwegs am Tablet .



26. SEITE
	(38) 
	Mobile Recruiting
	Radio-Button 
(7er Likert)
	
	

	Wenn ich mich bewerbe, befinde ich mich häufig …

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	… zu Hause am Computer/Notebook.

	2
	… zu Hause am Tablet.

	3
	… zu Hause am Smartphone.

	4
	… am Arbeitsplatz am Computer/Notebook.

	5
	… am Arbeitsplatz am Tablet.

	6
	… am Arbeitsplatz am Smartphone.

	7
	… unterwegs am Notebook.

	8
	… unterwegs am Smartphone.

	9
	… unterwegs am Tablet.



27. [bookmark: _Toc295294480]SEITE
	(39) 
	Mobile Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie häufig nutzen Sie die folgenden mobilen Endgeräte zur Suche nach Informationen über Unternehmen?

	Sehr häufig
Wert = 5
	Häufig
Wert = 4
	Regelmäßig
Wert = 3
	Selten
Wert = 2
	Nie
Wert = 1

	1 
	Smartphone

	2 
	Tablet-PC

	3
	Laptop



	(40) 
	Mobile Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie häufig nutzen Sie die folgenden mobilen Endgeräte zur Bewerbung auf offene Stellen?

	Sehr häufig
Wert = 5
	Häufig
Wert = 4
	Regelmäßig
Wert = 3
	Selten
Wert = 2
	Nie
Wert = 1

	1 
	Smartphone

	2 
	Tablet-PC

	3
	Laptop



28. SEITE
	(41) 
	Mobile Recruiting
	Radio-Button 
(7er Likert)
	
	

	Bei der Suche nach Informationen über Unternehmen via mobile Endgeräte nutze ich …

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	Applikationen (Apps) von Internet-Stellenbörsen.

	2
	Applikationen (Apps) von Unternehmen.

	3
	Reguläre Internet-Seiten.



	(42) 
	Mobile Recruiting
	Radio-Button 
(7er Likert)
	
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen. Die Bewerbung via … ist umständlich.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	Smartphone

	2
	Tablet

	3
	Laptop


29. SEITE
	(43) 
	Mobile Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Die Nutzung von einem mobilen Endgerät lässt mich bei Bewerbungen als innovative Person erscheinen.

	2
	Mobile Recruiting bringt Datensicherheitsprobleme mit sich.

	3
	Ich denke, dass die „mobile Bewerbung“ (Kandidaten bewerben sich über mobile Endgeräte, wie bspw. Smartphones oder Tablet-PCs) zukünftig immer wichtiger wird.

	4
	Die mobile Bewerbung hat schon heute einen hohen Stellenwert für Unternehmen.

	5
	Ich denke, dass sich die mobile Bewerbung als Bewerbungsform etablieren wird.



Fragen zur Bewerbungsform
30. SEITE
	(44) 
	Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button
	
	

	Welche Bewerbungsart bevorzugen Sie, unabhängig von den Wünschen eines Unternehmens?

	1 (Wert = 1)
	Bewerbungsmappe per Post

	2
	E-Mail-Bewerbung

	3
	Formularbewerbung

	4
	Keine Präferenz



	(45) 
	Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button
	
	

	Falls man von Ihnen eine Formularbewerbung verlangt, ...

	1 (Wert = 1)
	... kommen Sie der Forderung nach.

	2
	... bewerben Sie sich dennoch, aber auf anderem Weg (E-Mail, Post).

	3
	... stellt dies für Sie einen Grund dar, sich nicht zu bewerben.



31. SEITE
	(46) 
	Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button
	
	

	Welche Bewerbungsart möchten Sie gerne in Zukunft nutzen?

	1 (Wert = 1)
	Bewerbungsmappe per Post

	2
	E-Mail-Bewerbung

	3
	Formularbewerbung

	4
	Per Kurzprofil in einem sozialen Netzwerk (z. B. Facebook)

	5
	Per Kurzprofil in einem Karrierenetzwerk (z. B. XING, LinkedIn)

	6
	Per Kurzprofil in einer Internet-Stellenbörse 

	7
	Videobewerbung

	8
	Persönlicher Kontakt

	9
	Keine Präferenz



32. SEITE
	(47) 
	Radio Button (7er) (Bewerbung der Zukunft)

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen. 

Ein … ist ein wichtiger Bestandteil einer idealen Bewerbung. 

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	Lebenslauf

	2
	Langes Anschreiben

	3
	Kurzes Anschreiben

	4
	Arbeitszeugnis

	5
	Schulzeugnis

	6
	Universitäts-/Abschlusszeugnis

	7
	Empfehlungsschreiben

	8
	Zertifikat über Zusatzqualifikation

	9
	Kurzprofil in einem Karrierenetzwerk (z.B. XING, LinkedIn)

	10
	Kurzprofil in einer Internet-Stellenbörse/einem Online-Stellenportal

	11
	Bewerbungsvideo

	12
	Visualisierter Lebenslauf und ein visualisiertes Anschreiben, beispielsweise als Infografik über visualize.me 

	13
	Standardisierter Bewertungsbogen der Bewerberfähigkeiten, bspw. Skill-Endorsement bei LinkedIn


33. SEITE
	(48) 
	Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button (7er Likert)
	
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich denke, dass Bewerbungsvideos zukünftig ein wichtiger Bestandteil von Bewerbungen sein werden.

	2
	Ich denke, dass Bewerbungsvideos zukünftig ein wichtiges Auswahlkriterium für Unternehmen darstellen werden.

	3
	Ich denke, dass Infografiken, bspw. über visualize.me, als Ersatz für Lebenslauf und Anschreiben zukünftig ein wichtiger Bestandteil von Bewerbungen sein werden.

	4
	Ich denke, dass Infografiken, bspw. über visualize.me, als Ersatz für Lebenslauf und Anschreiben zukünftig ein wichtiges Auswahlkriterium für Unternehmen sein werden.



34. SEITE
	(49) [bookmark: _Toc295294481]
	Radio Button (7er Likert) (Bewerbung der Zukunft)

	Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	Das Anschreiben ist ein wichtiger Bestandteil einer Bewerbung.

	2
	Ich denke, dass das Anschreiben im Zuge einer Bewerbung ein wichtiges Auswahlkriterium für Unternehmen darstellt.

	3
	Ich denke, dass die Bedeutung des Anschreibens als Bestandteil einer Bewerbung zukünftig abnehmen wird.

	4
	Das Anschreiben ist für mich persönlich sehr wichtig, um mich im Rahmen einer Bewerbung besser von anderen Kandidaten abgrenzen zu können.

	5
	Ich ziehe eine Bewerbung ohne Anschreiben einer Bewerbung mit Anschreiben vor.

	6
	Wenn ich könnte, würde ich gerne auf ein auf ein Anschreiben in meiner Bewerbung verzichten. 

	7
	Ich habe meinen Lebenslauf und/oder mein Anschreiben schon einmal von einer anderen Person schreiben lassen.

	8
	Wenn ich könnte, würde ich gerne meinen Lebenslauf und/oder mein Anschreiben durch eine Infografik, bspw. bei visualize.me, ersetzen.

	9
	Ich ziehe eine Bewerbung mit Infografik, bspw. bei visualize.me, einer Bewerbung ohne Infografik vor.

	10
	Ich ziehe standardisierte Bewertungen der Bewerberfähigkeiten, bspw. Skill-Endorsement bei LinkedIn, einem klassischen Arbeitszeugnis vor.



35. SEITE
	(50) 
	Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button (7er Likert)
	
	

	Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1
	Ich denke, dass Kurzprofile von Kandidaten in Karrierenetzwerken wie XING oder LinkedIn zukünftig ein wichtiger Bestandteil von Bewerbungen sein werden.

	2
	Kurzprofile von Kandidaten in Karrierenetzwerken wie XING oder LinkedIn sind schon heute ein wichtiger Bestandteil von Bewerbungen.

	3
	Ich denke, dass Kurzprofile von Kandidaten in Karrierenetzwerken wie XING oder LinkedIn zukünftig ein wichtiges Auswahlkriterium für Unternehmen darstellen werden.

	4
	Kurzprofile von Kandidaten in Karrierenetzwerken wie XING oder LinkedIn sind schon heute ein wichtiges Auswahlkriterium für Unternehmen.

	5
	Die Angabe meines Kurzprofils in Karrierenetzwerken wie XING oder LinkedIn in einer Bewerbung ist für mich persönlich sehr wichtig, um mich besser von anderen Kandidaten abgrenzen zu können.

	6
	Ich ziehe eine Bewerbung ohne Angabe meines Kurzprofils in Karrierenetzwerken wie XING oder LinkedIn einer Bewerbung mit Anschreiben vor.

	7
	Ich denke, dass persönliche Kontakte/Referenzen von Kandidaten zukünftig ein wichtiger Bestandteil von Bewerbungen sein werden.

	8
	Persönliche Kontakte/Referenzen von Kandidaten sind schon heute ein wichtiger Bestandteil von Bewerbungen.

	9
	Ich denke, dass persönliche Kontakte/Referenzen von Kandidaten zukünftig ein wichtiges Auswahlkriterium für Unternehmen darstellen werden.

	10
	Persönliche Kontakte/Referenzen von Kandidaten sind schon heute ein wichtiges Auswahlkriterium für Unternehmen.

	11
	Es ist für mich sehr wichtig, persönliche Kontakte/Referenzen von mir in einer Bewerbung anzugeben, weil ich mich dadurch besser von anderen Kandidaten abgrenzen kann.

	12
	Ich ziehe eine Bewerbung ohne Angabe meiner persönlichen Kontakte/Referenzen einer Bewerbung, die meine persönlichen Kontakte/Referenzen enthält, vor.


36. SEITE
	(51) 
	Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button (7er Likert)
	
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich ziehe die One-Click-Bewerbung der klassischen, individuellen Bewerbung vor.

	2
	Ich denke, dass die One-Click-Bewerbung momentan eine wichtige Möglichkeit der Bewerbung darstellt.

	3
	Ich denke, dass die One-Click-Bewerbung zukünftig eine wichtige Möglichkeit der Bewerbung darstellen wird.

	4
	Durch die One-Click-Bewerbung bewerbe ich mich vermehrt bei Unternehmen.

	5
	Durch die One-Click-Bewerbung wird eine individualisierte Bewerbung erschwert.

	6
	Eine individualisierte Bewerbung ist einfacher als eine standardisierte Bewerbung.

	7
	Eine individualisierte Bewerbung ist erfolgsversprechender als eine standardisierte Bewerbung.



	(52) 
	Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button (7er Likert)
	
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich ziehe eine anonyme Bewerbung einer Bewerbung mit persönlichen Daten vor. 

	2
	Ich sehe in der anonymen Bewerbung mehr Vor- als Nachteile.

	3
	Ich denke, dass die anonyme Bewerbung momentan eine wichtige Rolle spielt.

	4
	Ich denke, dass die anonyme Bewerbung in Zukunft eine wichtige Rolle spielen wird. 



37. SEITE
	(53) 
	Bewerbung der Zukunft
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie wichtig sind für Sie die folgenden Faktoren nach dem Absenden der Bewerbung?

	Sehr wichtig
Wert = 5
	Wichtig
Wert = 4
	Unentschieden
Wert = 3
	Unwichtig
Wert = 2
	Sehr unwichtig
Wert = 1

	1 
	Eingangsbestätigung

	2
	Zeitraum für Rückmeldung

	3
	Angabe der Absagegründe

	4
	Ansprechpartner

	5
	Aufnahme in Bewerberpool

	6
	Infos zu weiterem Ablauf

	7
	Bearbeitungsstatus Internet


Fragen zum Arbeitsmarkt
38. SEITE
	(54) 
	Employer Branding und Attraktivitätskriterien
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Sehr optimistisch
Wert = 5
	Optimistisch
Wert = 4
	Mittel
Wert = 3
	Eher pessimistisch
Wert = 2
	Pessimistisch
Wert = 1

	1 
	Wie optimistisch sind Sie bezüglich der Arbeitsmarktentwicklung für Sie persönlich?

	2 
	Wie optimistisch sind Sie bezüglich Ihrer Karrieremöglichkeiten in Ihrem aktuellen Job?



	(55) 
	Employer Branding und Attraktivitätskriterien
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie groß beurteilen Sie die Chance, …

	Sehr groß
Wert = 5
	Groß
Wert = 4
	Mittel
Wert = 3
	Klein
Wert = 2
	Sehr klein
Wert = 1

	1 
	… Ihren Traumjob zu finden? 

	2 
	… einen Job zu finden, der Ihren Ansprüchen genügt? 



	(56) 
	Employer Branding und Attraktivitätskriterien
	Radio-Button
	
	

	Ich präferiere eine Arbeitsstelle in … 

	1 (Wert = 1)
	… einer Großstadt (bspw. Hamburg, Berlin, München, Köln).

	2
	… einem ländlichen Gebiet.

	3
	… in der Nähe einer Großstadt.



39. SEITE
	(57) 
	Employer Branding und Attraktivitätskriterien
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie zufrieden sind Sie mit …

	Sehr zufrieden
Wert = 5
	Zufrieden
Wert = 4
	Unentschieden
Wert = 3
	Unzufrieden
Wert = 2
	Sehr unzufrieden
Wert = 1

	1 
	... Ihren Vorgesetzten?

	2
	… Ihrer Firma als Arbeitgeber?

	3
	... den zu erwartenden Karrieremöglichkeiten?

	4
	… Ihrem Gehalt?

	5
	… Ihren Kollegen?

	6
	… den Arbeitsbedingungen?

	7
	… der Art und Weise, zu arbeiten?

	8
	… Ihrer Abteilung?

	9
	… der öffentlichen Wahrnehmung Ihres Unternehmens?

	10
	… der internationalen Ausrichtung Ihres Unternehmens?

	11
	… der Weitergabe von Informationen in Ihrem Unternehmen?

	12
	… der Gestaltung der Möglichkeit, Arbeit von zu Hause aus zu erledigen (Home Office)?

	13
	… der Möglichkeit, Familie und Beruf zu vereinbaren?

	14
	… dem Verhältnis zwischen IT-basierter und nicht IT-basierter Arbeit?



40. SEITE 
	(58) 
	Employer Branding und Attraktivitätskriterien
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Wie wichtig ist es für Sie, bei einem Unternehmen zu arbeiten, … 

	Sehr wichtig
Wert = 5
	Wichtig
Wert = 4
	Unentschieden
Wert = 3
	Unwichtig
Wert = 2
	Sehr unwichtig
Wert = 1

	1 
	… das ein bekanntes Produkt herstellt/eine bekannte Dienstleistung anbietet?

	2
	… das international aufgestellt ist?

	3
	… das sozial engagiert ist (z. B. Unterstützung von sozial Schwachen, Dritte-Welt-Projekten etc.)?

	4
	… das ein ansprechendes Gehalt zahlt?

	5
	… bei dem Weiterbildung im Vordergrund steht?

	6
	… das viel Wert auf Work-Life-Balance legt?

	7
	… bei dem ein gutes Arbeitsklima herrscht?

	8
	… das bestimmte Vereine oder Veranstaltungen sponsert?

	9
	… das gute Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet (z. B. Betriebskindergärten)?

	10
	… das die Wichtigkeit von nachhaltigem Handeln betont  (Corporate Social Responsibility)?

	11
	… das flexible Arbeitszeitmodelle anbietet?

	12
	… das flache Hierarchien hat?

	13
	… das gute Karrieremöglichkeiten bietet? 

	14
	... das die Möglichkeit anbietet, Arbeit von zu Hause aus erledigen zu können (Home Office)?

	15
	… das ein Arbeiten in virtuellen Teams ermöglicht?

	16
	… bei dem der Wissensaustausch im Vordergrund steht?

	17
	… das vielfältige Aufgaben anbietet

	18
	… das eine interessante Tätigkeit bietet

	19
	… einen sicheren Arbeitsplatz bietet



41. SEITE
	(59) 
	Employer Branding und Attraktivitätskriterien
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Was müsste Ihr derzeitiger Arbeitgeber verbessern, damit Sie ein Jobangebot eines anderen Arbeitgebers nicht annehmen? 

	Stimme zu
Wert = 5
	Stimme eher zu
Wert = 4
	Teils-teils
Wert = 3
	Stimme eher nicht zu
Wert = 2
	Stimme nicht zu
Wert = 1

	1 
	Die Art der Personalführung

	2
	Die zu erwartenden Karrieremöglichkeiten

	3
	Ihr Gehalt

	4
	Das Verhältnis zu Ihren Kollegen

	5
	Ihr Arbeitsklima

	6
	Die öffentliche Wahrnehmung des Unternehmens

	7
	Die Weitergabe von Informationen im Unternehmen

	8
	Eine Beförderung in Aussicht stellen

	9
	Mehr Mitarbeiterverantwortung auf Sie übertragen

	10
	Mehr Budgetverantwortung auf Sie übertragen

	11
	Mehr Home Office Möglichkeiten anbieten

	12
	Mehr flexible Arbeitszeitmodelle anbieten

	13
	Das Weiterbildungsangebot



42. SEITE
	(60) 
	Employer Branding und Attraktivitätskriterien
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich stelle in den letzten Jahren höhere Anforderungen an Unternehmen, als ich das noch vor einigen Jahren gemacht habe. 

	2
	Ich denke, ich werde in den nächsten Jahren höhere Anforderungen an Unternehmen stellen, als ich dies noch aktuell mache. 



	(61) 
	Employer Branding und Attraktivitätskriterien
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Bitte ordnen Sie die folgenden Aussagen zu der passenden Kategorie.
Was würden Sie sagen, wenn Ihr Arbeitgeber … 

	Das würde mich sehr freuen
Wert = 5
	Das setze ich voraus
Wert = 4
	Das ist mir egal
Wert = 3
	Das nehme ich gerade noch hin
Wert = 2
	Das würde mich sehr stören
Wert = 1

	1 
	… ein bekanntes Produkt herstellt/eine bekannte Dienstleistung anbietet?

	2
	… international aufgestellt ist?

	3
	… sozial engagiert ist (z. B. Unterstützung von sozial Schwachen, Dritte-Welt-Projekten etc.)?

	4
	… ein ansprechendes Gehalt zahlt?

	5
	… Weiterbildung in den Vordergrund stellt?

	6
	… viel Wert auf Work-Life-Balance legt?

	7
	… viel Wert auf ein gutes Arbeitsklima legt?

	8
	… bestimmte Vereine oder Veranstaltungen sponsert?

	9
	… gute Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet (z. B. Betriebskindergärten)?

	10
	… die Wichtigkeit von nachhaltigem Handeln betont (Corporate Social Responsibility)?

	11
	… flexible Arbeitszeitmodelle anbietet?

	12
	… flache Hierarchien hat?

	13
	… gute Karrieremöglichkeiten bietet? 

	14
	... die Möglichkeit anbietet, Arbeit von zu Hause aus erledigen zu können (Home Office)?

	15
	… ein Arbeiten in virtuellen Teams ermöglicht?

	16
	… den Wissensaustausch in den Vordergrund stellt?

	17
	… vielfältige Aufgaben anbietet?

	18
	… eine interessante Tätigkeit anbietet?

	19
	… einen sicheren Arbeitsplatz anbietet?



	(62) 
	Employer Branding und Attraktivitätskriterien
	Radio-Button (5er Likert)
	

	Bitte ordnen Sie die folgenden Aussagen zu der passenden Kategorie.
Was würden Sie sagen, wenn Ihr Arbeitgeber … 

	Das würde mich sehr freuen
Wert = 5
	Das setze ich voraus
Wert = 4
	Das ist mir egal
Wert = 3
	Das nehme ich gerade noch hin
Wert = 2
	Das würde mich sehr stören
Wert = 1

	1 
	… kein bekanntes Produkt herstellt/keine bekannte Dienstleistung anbietet?

	2
	… nicht international aufgestellt ist?

	3
	… nicht sozial engagiert ist (z. B. Unterstützung von sozial Schwachen, Dritte-Welt-Projekten etc.)?

	4
	… kein ansprechendes Gehalt zahlt?

	5
	… Weiterbildung nicht in den Vordergrund stellt?

	6
	… keinen Wert auf Work-Life-Balance legt?

	7
	… keinen Wert auf ein gutes Arbeitsklima legt?

	8
	… keine Vereine oder Veranstaltungen sponsert?

	9
	… schlechte Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet (z. B. Betriebskindergärten)?

	10
	… nicht die Wichtigkeit von nachhaltigem Handeln betont (Corporate Social Responsibility)?

	11
	… keine flexiblen Arbeitszeitmodelle anbietet?

	12
	… keine flachen Hierarchien hat?

	13
	… schlechte Karrieremöglichkeiten bietet? 

	14
	... keine Möglichkeit anbietet, Arbeit von zu Hause aus erledigen zu können (Home Office)?

	15
	… kein Arbeiten in virtuellen Teams ermöglicht?

	16
	… den Wissensaustausch nicht in den Vordergrund stellt?

	17
	… keine vielfältigen Aufgaben anbietet?

	18
	… keine interessante Tätigkeit anbietet?

	19
	… keinen sicheren Arbeitsplatz bietet?



43. SEITE
	(63) 
	Big Failures
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen. 

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich denke, dass Quereinsteiger momentan gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben. 

	2
	Ich denke, dass Quereinsteiger in Zukunft gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben werden.

	3
	Ich denke, dass Quereinsteiger momentan eine wichtige Rolle auf dem Arbeitsmarkt spielen.

	4
	Ich denke, dass Quereinsteiger in Zukunft eine wichtige Rolle auf dem Arbeitsmarkt spielen werden.



[bookmark: _Toc295294483]Fragen zur Einstellung
44. SEITE
	(64) 
	Big Failures
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Meine Erfahrungen und Eindrücke während Einstellungsgesprächen sind für mich wichtige Entscheidungsgrundlagen, ob ich bei einem Unternehmen arbeiten möchte. 

	2
	Unabhängig vom Ergebnis meiner Bewerbung, habe ich in den letzten Jahren überwiegend positive Erfahrungen mit Einstellungsgesprächen gemacht.

	3
	Unabhängig vom Ergebnis meiner Bewerbung, fand ich Dauer und Intensität der letzten Einstellungsgespräche der ausgeschriebenen Stelle entsprechend angemessen.

	4
	Unternehmen fokussieren in Einstellungsgesprächen eher auf allgemeine Kriterien als auf für die ausgeschriebene Stelle wichtige Erfahrungen und Kenntnisse des Bewerbers. 

	5
	Aufgrund der während eines Einstellungsgesprächs gewonnenen Eindrücke habe ich schon einmal ein Angebot eines Unternehmens abgelehnt. 



	(65) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich finde es gut, wenn Unternehmen eine computergesteuerte, automatisierte Selektion von Bewerbungen vornehmen (z.B. durch E-Assessment, Robot-Recruiting).

	2
	Durch eine computergesteuerte, automatisierte Selektion von Bewerbungen bekomme ich schneller ein Feedback von Unternehmen. 

	3
	Eine computergesteuerte, automatisierte Selektion erhöht meine Chancen im Bewerbungsprozess. 

	4
	Eine computergesteuerte, automatisierte Selektion von Bewerbungen ermöglicht eine diskriminierungsfreie Rekrutierung. 



45. SEITE
	(66) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	
	

	Im Rahmen meiner Aktivitäten während der Suche nach neuen Arbeitgebern oder offenen Stellen wurde ich bereits mindestens einmal mit computergesteuerten, automatisierten Selektionsinstrumenten konfrontiert (z.B. E-Assessment).

	1 
	Ja

	2 
	Nein



	(67) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	
	

	Im Rahmen meiner Aktivitäten während der Suche offenen Stellen habe ich bereits mindestens einmal einen selbstlernenden Matching-Algorithmus genutzt, um mir interessante offene Stellen vorschlagen zu lassen.

	1 
	Ja

	2 
	Nein

	3
	Geplant

	4
	Unbekannt



	(68) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	
	

	Im Rahmen meiner Aktivitäten während der Suche offenen Stellen wurde ich bereits durch einen selbstlernenden Matching-Algorithmus identifiziert und einem Unternehmen als ein interessanter Kandidat vorgeschlagen.

	1 
	Ja

	2 
	Nein

	3
	Keine Ahnung

	4
	Unbekannt



46. SEITE
	(69) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Wenn ich nach neuen Stellen bzw. Unternehmen suche, würde ich gerne durch einen selbstlernenden Matching-Algorithmus für mich relevante Stellen vorgeschlagen bekommen.

	2
	Ich finde es gut, wenn mir durch einen selbstlernenden Matching-Algorithmus für mich relevante Stellen vorgeschlagen werden.



	(70) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich finde es gut, wenn selbstlernende Matching-Algorithmen, welche Kandidaten für Unternehmen vorschlagen, in Zukunft in der Rekrutierung häufiger zum Einsatz kommen würden. 

	2
	Ich bin bereit, im Rahmen der Stellensuche selbstlernenden Matching-Algorithmen Zugriff auf mein persönliches Online-Profil (z.B. bei einem Karrierenetzwerk oder einer Lebenslaufdatenbank) zu geben. 

	3
	Ich habe Bedenken, im Rahmen der Stellensuche selbstlernenden Matching-Algorithmen Zugriff auf mein persönliches Online-Profil (z.B. bei einem Karrierenetzwerk oder einer Lebenslaufdatenbank) zu geben. 

	4
	Ich denke, dass wenn ich im Rahmen der Stellensuche selbstlernenden Matching-Algorithmen Zugriff auf meine Daten ermögliche, dass diese Daten missbraucht werden könnten. 



47. SEITE
	(71) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich finde es gut, wenn selbstlernende Matching-Algorithmen, welche Unternehmen für Kandidaten vorschlagen, in Zukunft in der Rekrutierung häufiger zum Einsatz kommen würden.

	2
	Mir ist bewusst, dass selbstlernende Matching-Algorithmen Zugriff auf öffentliche persönliche Online-Profile haben (z.B. in einem Blog). 

	3
	Ich finde es gut, wenn selbstlernende Matching-Algorithmen öffentliche Profile nutzen, um Unternehmen einen Vorschlag für geeignete Kandidaten zu unterbreiten. 

	4
	Ich veröffentliche gezielt Informationen, um von einem selbstlernenden Matching-Algorithmus identifiziert werden zu können. 



	(72) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich finde es gut, wenn Unternehmen eine computergesteuerte, automatisierte Selektion von Bewerbungen vornehmen.

	2
	Durch eine computergesteuerte, automatisierte Selektion von Bewerbungen bekomme ich schneller ein Feedback von Unternehmen. 

	3
	Eine computergesteuerte, automatisierte Selektion erhöht meine Chancen im Bewerbungsprozess. 

	4
	Eine computergesteuerte, automatisierte Selektion von Bewerbungen ermöglicht eine diskriminierungsfreie Rekrutierung.



Online Spiele im Recruiting
48. SEITE
	(73) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	
	

	Haben Sie bereits vor der eigentlichen Bewerbung die Möglichkeit genutzt, in einem Online-Spiel, das auf einer Karriere-Webseite eines Unternehmens implementiert ist, ihre persönliche Eignung auf eine Stelle zu testen?

	1 
	Ja

	2 
	Nein, auch nicht geplant

	3
	Nein, ist aber geplant

	4
	Nein, da es diese Möglichkeit bis jetzt nicht gab



	(74) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	
	

	Haben Sie bereits vor der eigentlichen Bewerbung die Möglichkeit genutzt, in einem Online-Spiel, das auf einer sozialen Netzwerkplattform implementiert ist, ihre persönliche Eignung auf eine Stelle zu testen?

	1 
	Ja

	2 
	Nein, auch nicht geplant

	3
	Nein, ist aber geplant

	4
	Nein, da es diese Möglichkeit bis jetzt nicht gab



	(75) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	
	

	Wurden Sie bereits nach der Bewerbung auf eine Stelle einmal zu einem Online-Spiel eingeladen, in dem ihre Fähigkeiten und ihr Wissen getestet wurden?

	1 
	Ja

	2 
	Nein



49. SEITE
	(76) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich denke, dass Online-Spiele in der Rekrutierung einfach zu nutzen sind.

	2
	Ich finde es gut, wenn Unternehmen Online-Spiele anbieten, so dass Kandidaten ihre persönliche Eignung auf eine Stelle testen können. 

	3
	Ich denke, dass mit Online-Spielen Kandidaten eine gute Rückmeldung gegeben werden kann, ob sie für eine ausgeschriebene Stelle potentiell geeignet sind. 

	4
	Ich denke, dass ich durch Online-Spiele meinen Aufwand für Bewerbungen reduzieren kann, weil ich mich auf Grund der Rückmeldung nur noch auf passende Stellen bewerbe. 

	5
	Ich denke, dass Online-Spiele die Zeit zwischen meiner Bewerbung und der finalen Zu- oder Absage durch das Unternehmen reduzieren können. 

	6
	Ich denke, dass Online-Spiele in der Bewerberauswahl eine diskriminierungsfreie Rekrutierung ermöglichen.



50. SEITE
	(77) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich finde es gut, wenn Unternehmen Online-Spiele nutzen, um die Fähigkeiten der Kandidaten zu testen.

	2
	Ich finde es gut, wenn Unternehmen Online-Spiele nutzen, um die Soft-Skills der Kandidaten zu testen. 

	3
	Ich finde es gut, wenn Unternehmen Online-Spiele nutzen, um die Persönlichkeit eines Kandidaten zu erfassen. 



	(78) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich denke, dass mit Online-Spielen gut die Fähigkeiten der Kandidaten getestet werden können. 

	2
	Ich denke, dass mit Online-Spielen gut die Soft-Skills der Kandidaten getestet werden können. 

	3
	Ich denke, dass mit Online-Spielen gut die Persönlichkeit eines Kandidaten getestet werden kann. 

	4
	Ich habe bereits einmal jemand anderes gebeten ein Online-Spiel im Rahmen meiner Stellensuche für mich zu absolvieren, um dadurch ein besseres Ergebnis zu erhalten.



Big Data im Recruiting
51. SEITE
	(79) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich finde es gut, wenn im Rahmen der Rekrutierung Daten erhoben werden, um den Prozess zu verbessern.

	2
	Ich finde es gut, wenn im Rahmen der Rekrutierung Daten erhoben werden, um den Prozess zu beschleunigen.

	3
	Ich bin bereit persönliche Daten preiszugeben, damit Unternehmen den Rekrutierungsprozess optimieren können.



WhatsApp beim Recruiting

52. SEITE
	(80) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button
	
	

	Im Rahmen meiner Stellensuche hatte ich bereits mit mindestens einem Unternehmen Kontakt über WhatsApp. 

	1 
	Ja

	2 
	Nein



	(81) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (7er Likert)
	

	Bitte bewerten Sie folgende Aussagen.

	Stimme voll zu
Wert = 7
	Stimme zu
Wert = 6
	Stimme eher zu
Wert = 5
	Unent-schieden
Wert = 4
	Lehne eher ab
Wert = 3
	Lehne ab
Wert= 2
	Lehne voll ab
Wert = 1

	1 
	Ich denke, dass in Zukunft verstärkt moderne Formen der Kommunikation (z.B. WhatsApp) in der Rekrutierung eingesetzt werden. 

	2
	Ich denke, dass Unternehmen von Kandidaten erwarten, dass sie in Zukunft verstärkt moderne Formen der Kommunikation (z.B. WhatsApp) während der Stellensuche einsetzen. 

	3
	Ohne den Einsatz moderner Formen der Kommunikation (z.B. WhatsApp) wird es in Zukunft für Unternehmen schwieriger werden mit qualifizierten Kandidaten zu kommunizieren.


Google zur Stellensuche
53. SEITE
	(82) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	(Hinweis: In der Nummerierung fehlt die „7“, da diese Antwort gelöscht wurde. 

	Wie häufig nutzen Sie Google … 

	Sehr häufig
Wert = 5
	Häufig
Wert = 4
	Regelmäßig
Wert = 3
	Selten
Wert = 2
	Nie
Wert = 1

	1 
	… um nach potentiellen Arbeitgebern zu suchen?

	2 
	… um nach offenen Stellen zu suchen? 

	3
	… um weitere Informationen über für Sie interessante Arbeitgeber zu suchen?

	4
	… um Ihren eigenen Namen zu googeln?



	(83) 
	Techniksprung im Recruiting
	Radio-Button (5er Likert)
	

	 Wie häufig werden Sie in Vorstellungsgesprächen auf Informationen angesprochen, die in Google bei einer Suche nach Ihnen gefunden werden können?

	Sehr häufig
Wert = 5
	Häufig
Wert = 4
	Regelmäßig
Wert = 3
	Selten
Wert = 2
	Nie
Wert = 1



Big Failures im Recruiting
54. SEITE
	(84) 
	Big Failures
	Textarea
	

	Bitte geben Sie pro Kategorie drei Aktivitäten bzw. Szenarien von Unternehmen an, die Sie im Rahmen des Recruiting als störend bzw. negativ empfinden.

	Personalmarketing und Employer Branding 1
	

	Personalmarketing und Employer Branding 2
	

	Personalmarketing und Employer Branding 3
	

	Bewerbungseingang  und Bewerbermanagement 1
	

	Bewerbungseingang  und Bewerbermanagement 2
	

	Bewerbungseingang  und Bewerbermanagement 3
	

	Selektion (Bewerbungsgespräch) 1
	

	Selektion (Bewerbungsgespräch) 2
	

	Selektion (Bewerbungsgespräch) 3
	



55. SEITE
	(85) 
	Big Failures
	Textarea
	

	Bitte geben Sie pro Kategorie drei Aktivitäten von Kandidaten an, von den Sie denken, dass Sie Fettnäpfen (Big Failures) darstellen, die es auf jeden Fall zu vermeiden gilt.

	Stellensuche 1
	


	Stellensuche 2
	

	Stellensuche 3
	

	Bewerbung 1
	

	Bewerbung 2
	

	Bewerbung 3
	

	Bewerbungsgespräch / Selektion 1
	

	Bewerbungsgespräch / Selektion 2
	

	Bewerbungsgespräch / Selektion 3
	



56. SEITE
DANKE
Anmerkungen
Abschluss mit E-Mail-Adresse und Erlaubnis des Kontakts (Übergabe der Adressen an Monster)
